Réunion du Comité Syndical

du 20 mars 2014

CS -2.07
Bilan du mandat

Le vingtiéme jour du mois de mars de I’année deux mil quatorze 3 dix-huit heures, les membres du
Comité Syndical du S.ER.T.R.LD. (Syndicat mixte d'Etudes et de Réalisations pour le Traitement
Intercommunal des Déchets), dont le nombre en exercice, titulaires et suppléants est de trente six,
légalement convoqués, se sont réunis au siége administratif du S.E.R.T.R.ID., sous la présidence
de Monsieur Leouahdi Selim GUEMAZI, président.

Etaient présents :

- Délégués titulaires :
C.A.B. : MM. Robert DEMUTH, Daniel FEURTEY, Jean-Fran¢ois ROOST, Leouahdi Selim
GUEMAZI, Pascal MARTIN, Mme. Frangoise RAVEY
S.L.C.T.O.M. : MM. Marcel GRAPIN, Roger-Serge TOUPENCE
C.C.8.T. : MM. André HELLE, Daniel KUNTZ

- Délégués suppléants avec voix délibératives :
C.A.B. : NEANT
S.I.C.T.OM. : NEANT
C.C.8.T. : NEANT

- Délépués suppléants sans voix délibératives :
C.A.B. : NEANT
S.LC.T.OM. : M. Jean-Pierre SALVADOR Prafecture du Terr. de Belfort
C.C.S.T. : M. Jean LOCATELLI

Le quorum est atteint : 10 présents 2 7 NARS 2014

Etaient excusés Service Courrier

- Délégués titulaires :
C.A.B. : MM. Pierre SANTOSILLO, Jean-Claude MATHEY, Denis JEANGERARD
Pouvoirs : NEANT
SLCT.OM: MM. Hervé GRISEY, Gérard GUYON, Roger GAUGLER, Mme. Alexia
LAVAILLEE
Pouvoirs : M. Hervé GRISEY donne pouvoir & M. Marcel GRAPIN
Mme. Alexia LAVALLEE donne pouvoir 8 M. Roger-Serge TOUPENCE
C.C.S.T. : M. Clande GIRARD
Pouvoir ;: NEANT

Délégués suppléants :
C.AB.: MM. Yves DRUET, Claude GIRARD, Pierre BOUCON, Dominique RETAILLEAU,

Jean-Pierre DEMARCHE, Jean-Claude MARTIN, Louis HEILMANN, Daniel PASTORI, Mme.
Céline RAIGNEAU

S.LC.T.OM. : MM. Roland GERMAIN, Thierry STEINBAUER, Alain FIORI, Didier SANSIG,
Jacques REUILLARD

C.C.S.T. : M. Xavier DOMON, Cédric PERRIN



Réunion du Comité Syndical

du 20 mars 2014
CS-2.07 "RAPPORT
Bilan du mandat Présenté par M. Leouahdi Selim GUEMAZI
Président

Monsieur le Président souhaite porter & la connaissance de 1’ensemble des délégués
le bilan des actions conduites par I’équipe en place depuis le 14 mai 2008.

Un document de synthése a été élaboré en ce sens, qui aborde successivement :

- les aspects techniques (chantiers majeurs, améliorations continues)

- les aspects environnementaux

- les démarches de coopération

- la communication

- les données sociales

- les aspects financiers (désendettement, recettes issues des partenariats, économies
générées)

-Chacun pourra mesurer ’ensemble du travail accoinpli au titre des délégations
accordées par le Comité Syndical ainsi que les résultats obtenus.

Ce bilan cldture certes le mandat, mais il n’en constitue pas pour autant une fin en
soi, et doit aussi et surtout créer les conditions pour envisager dans la durée le
fonctionnement du SERTRID.

Enfin, ce rapport est informatif et n’appelle pas de vote.
Le Comité Syndical :
- PREND CONNAISSANCE des éléments présentés.
Ainsi délibérée an si¢ge administratif du S.ER.T.R.LD. le 20 mars 2014, ladite
délibération ayant été affichée par extrait le

conformément a P’article L. 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.
Dépot en Préfecture le

Préfecture du Terr. de Beifort

2 7 NARS 201
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